———————————————

str. Miinchen nr.1
tel.: 0269 / 426100; fax:
Nr.Reg.Com.: J1998001
Cont BCR Sibiu : ROO3RN

Operator date cu caracter |

§.C. TURSIB S.A .
550018 - Sibiu, Romania

rsonal in

0269 / 210771 E-mail : office@tursib.ro
024323; Cod fiscal: R0 789401
Owonnqowwgu@woog v

istrat cu nr. 18755

Member of GISG Feasrotion

N
RIJA SIMTEX &

| GEATIIED M ANAGEMENT BYETEN
RO BOOT - 1O WO
BE OHESAS 18007

INDICATORI DE PERFORMANTA ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Grad de indeplinire
Nr. Indicatori de Nivel indicator fata de
Obiectivul de performanta Formula de calcul Tinta 2026 4 . :
crt. performanta realizat nivelul planificat ptr
perioada raportarii
1 Rata lichiditatii curente (Active curente/Datorii curente) >1,00% 1,31% 100,00%
Finantarea . . Datorii Totale/EBITDA  EBITDA HAP.O»(_” net +
2 Raportul dintre datorie/EBITDA Cheltuieli cu dobanzi + Cheltuieli cu impozite + >0,00 1.4 100.00%
Cheltuieli cu deprecierea + Cheltuieli cu amortizarea
iuni : ifi faceri neta lai tul perioadei +
3 Operatiuni Rata de rotatie a creantelor L s :mﬁm\ﬁﬁawém incbe periede: >261 343 100,00%
Creante la finalul perioadei )/2]
Rentabil [ 3 .
4 M”M iliAfes caprialu il peapEry (Profit net/Valoare capital propriu)*100 >1,43% 3,73% 100,00%
Rentabilitate . !
S Rentabilitatea activelor (ROA) (Profit net/Total active)* 100 >0,22% 321% 100.00%
6 fedieatapiirmedin ma:oqum n::m_.__on indirecte Wma:oa._.ow Eonn:Em_w m:.:w_.m a emisiilor indirecte <1.90% -10.62% 100.00%
domeniul de aplicare 2 provenite din energia achizitionata
; = . ! y Vanzari soci T, i ificata
7| Indicatori referitori la clienti ~|Evolutia cotel de piatd MOM”MM“ MMM”W _\o % tal vanzari industrie clasificata >0,85% 0,71% 83,02%
X ol .. |Numa i . : o
8| Indicatori referitori la angajati | Wifal Bma._: deoredc Total numdr ore de formare /Numar mediu de angajati >18 15,86 88,20%
formare/angajat
Ponderea membrilor independenti in (Numarul total de membri independenti in CA /Numarul -
9 A - ; : § >50,00% 90.00% ,009
consiliul de administratie total de membri din CA)*100 L 00 100.00%
Ponderea componentei variabile in (Valoarea componentelor variabile din pachetul de
10 remuneratia administratorilor remunerare /Valoarea totald a pachetului de 0% 0,00% 100,00%
Indicatori legati de guvernanta Naoxm(n:”_s. o L Sm remunerare)* 10
11 corporativa it q:::: m.?.E:E.E AF Numarul de reuniuni desfasurate in anul de raportare >4 S 100,00%
consiliului de administratie
R rtici 1 funi i L : e e s
12 ata de participare la reuniunile (Participari efective/Participari posibile)*100 100,00% 100,00% 100.00%
consiliului de administratie
R ilor d inin 1 En o
13 ata membrilor de sex femininin | mar femei in CA/Numarul total membri in CA)*100 >3333% 3333% 100,00%
consiliul de administratie
jati i N Numa | NP
14 Chosipiite Z:SE de angajati echivalent norma ‘c:&:__ SE_ de oﬂ.m Eo@& umirul anual de ore Nonitorizsre 413.20% i
intreaga aferent unei norme intregi
15 Egalitate de gen _uozaw_.nw femeilor in conducerea (Numarul de femei in oo:aconwmm superioara/Numaru >30% 50.00% 100.00%
superioara total cadre de conducere superioara)* 100




>90,00%

63,33%

70,37%

Control intern

Gradul de implementare a masurilor de

(Masuri imple

mentate/Total masuri planificate)*1 00

control intern mana; erial
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